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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkanmanajemen pemerintahan yang efektif, transparan
danakuntabel sertaberorentasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAS’UD YUNUS
Jabatan : WALIKOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAKPERTAMADberjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkamenengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akanmelakukansupervisi yangdiperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

WALIKOTA MOJOKERTOKEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

MAS’UD YUNUSGAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM
Pembina Tk. |
NIP. 19680206 199301 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya partisipasi perempuan 1.Prosentase.Part|5|pa5| 65 %
angkatan kerja perempuan
dalam proses pembangunan.
anggotakelompok UPPKS
yang punya usaha
2 Meningkatnya Kualitas Penanganan 1. Prosentase Kasus KDRT 90 %
' KDRT. yang ditindaklanjuti
3. Menurunnya Laju Pertumbuhan 1. Prosentase Perkawinan 50 %
Penduduk melalui Program KB Istridibawah Usia 20
Tahun.
2. Cakupan Sasaran PUS 75 %
menjadi Peserta KB
Aktif.
3. Cakupan Peserta KB 30%

AktifMKJP.

PROGRAM ANGGARAN :

1. Program Keserasian Kebijakan
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan Rp.

2. Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan gender dan anak

3. Program Peningkatan peran serta
dan kesetaraan gender dalam
Pembangunan

4. Program Keluarga Berencana Rp.

5. Progran Kesehatan Reproduksi
Remaja

6. Program Pelayanan Kontrasepsi Rp.

7.Program Pembinaan peran serta
Masyarakat  dalam pelayanan

KETERANGAN

45.100.000

Rp. 383.993.250

Rp. 120.000.000

1.363.784.200

Rp. 74.237.500

249.000.000

KB / KR yang mandiri Rp. 186.400.000




8. Program Pengembangan Pusat
Pelayanan Informasi dan
Konseling KRR Rp. 80.552.400

9. Program Penyiapan Tenaga Pendamping
Kelompok Bina Keluarga Rp. 99.000.000

JUMLAH Rp. 2.602.067.350

Mojokerto, 13 Oktober 2015

WALIKOTA MOIJOKERTO KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

MAS’UD YUNUS GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM
Pembina Tk. |
NIP. 19680206 199301 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKRETARIS

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. HARTINI,MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama: GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akanmelakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALASEKRETARIS
BADAN KBDAN PPBADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTOKOTA MOJOKERTO

GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM Dra. HARTINI, MM
Pembina Tk. IPembina Tk. |
NIP. 19680206 199301 1 002 NIP. 19640130 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BIDANG KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIJUNAEDI, SH,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA KEPALA BIDANG
BADAN KB DAN PP KELUARGA BERENCANA
KOTA MOJOKERTO

GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM DJUNAEDI, SH, MM
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19680206 199301 1 002 NIP. 19650616 199203 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALAKEPALA BIDANG
BADAN KB DAN PPPEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
KOTA MOJOKERTOPERLINDUNGAN ANAK

GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19680206 199301 1 002 NIP. 19660316 199103 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
BIDANG KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menurunnya  Laju  Pertumbuhan | 1. Prosentase Perkawinan 50 %
Penduduk melalui Program KB. Istri dibawah 20 Tahun.
2. Cakupan Sasaran PUS
Menjadi Peserta KB 75 %
Aktif.
3. Cakupan Peserta KB
AktifMKJP. 30%

PROGRAM : ANGGARAN :
1. Program Keluarga Berencana

2. Progran Kesehatan Reproduksi
Remaja

3. Program Pelayanan Kontrasepsi

4. Program Pembinaan peran serta
Masyarakat dalam pelayanan KB/KR
yang mandiri

5. Program Pengembangan Pusat

Pelayanan Informasi dan Konseling
KRR

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA  KEPALA BIDANG

Rp. 1.363.784.200

Rp. 74.237.500

Rp. 249.000.000

Rp. 186.400.000

Rp. 80.552.400

Rp. 1.953.974.100

BADAN KB DAN PP KELUARGA BERENCANA

KOTA MOJOKERTO

GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM DJUNAEDI, SH, MM
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19680206 199301 1 002 NIP. 19650616 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya partisipasi perempuan 1.Prosentase I?art|5|pa5| 65 %
angkatan kerja perempuan
dalam proses pembangunan.
anggota kelompok UPPKS
yang punya usaha
2 Meningkatnya Kualitas Penanganan 1. Prosentase Kasus KDRT 90 %
' KDRT. yang ditindaklanjuti
PROGRAM : ANGGARAN :
1. Program Keserasian Kebijakan
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan Rp. 45.100.000
2. Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan gender dan anak Rp. 383.993.250
3. Program Peningkatan peran serta
dan kesetaraan gender dalam
Pembangunan Rp. 120.000.000
4. Program Penyiapan Tenaga Pendamping
Kelompok Bina Keluarga Rp. 99.000.000
Rp. 648.093.250
Mojokerto, 13 Oktober 2015
KEPALAKEPALA BIDANG
BADAN KB DAN PP PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
KOTA MOJOKERTOPERLINDUNGAN ANAK
GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si

Pembina Tk. | Penata
NIP. 19680206 199301 1 002 NIP. 19660316 199103 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SEKRETARIS
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan 1. Prosentase Sarana dan
Administrasi Perkantoran Prasarana Aparatur 90 %
yang bagus.
PROGRAM : ANGGARAN :

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp. 819.620.000

2. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Rp. 643.720.000

3. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur Rp. 11.900.000

4. Program Pengembangan Data
Informasi Rp. 5.500.000

5. Program Perencanaan Pembangunan
Daerah Rp. 5.000.000

Rp. 1.485.740.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALASEKRETARIS

BADAN KB DAN PP BADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTOKOTA MOIJOKERTO

GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM Dra. HARTINI, MM
Pembina Tk. | Pembina Tk. |

NIP. 19680206 199301 1 002 NIP. 19640130 199203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHUSNAH, SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HARTINI, MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM KHUSNAH, SH
Pembina Tk.l Penata Tk.|I
NIP. 19640130 199203 2 006 NIP. 19680713 199003 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEUANGAN

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. MOH. FAUZI, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HARTINI, MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP KEUANGAN
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM Drs. MOH. FAUZI, MM
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19640130 199203 2 006NIP. 19611223 198202 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARTI, S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HARTINI, MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP PENYUSUNAN PROGRAM
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI,MM SUHARTI, S.Sos, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19640130 199203 2 006 NIP. 19650620 198803 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG ADVOKASI DANKOMUNIKASI, INFORMASI DAN EDUKASI ( KIE )
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUS SULIONO, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ADVOKASI DAN KIE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAEDI, SH, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
PADA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANGKBKEPALA SUB BIDANG
BADAN KB DAN PP ADVOKASI DAN KIE
KOTA MOJOKERTO

DJUNAEDI, SH, MM KUS SULIONO, SH
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19650616 199203 1 011 NIP. 19610130 198501 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIRIN DWI PURNANINGSIH, ST
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAEDI, SH,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
PADA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG KB KEPALA SUB BIDANG

BADAN KB DAN PP PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB
KOTA MOJOKERTO
DJUNAEDI, SH, MM RIRIN DWI PURNANINGSIH,ST

Pembina Penata
NIP. 19650616 199203 1 011 NIP. 19840508 200801 2 006



Vo
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUNTAMAH, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DANANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PADA BADAN KELUARGA
BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG PP DAN PA KEPALA SUB BIDANG PERLINDUNGAN
BADAN KB DAN PP PEREMPUAN DAN ANAK
KOTA MOJOKERTO

NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si MUNTAMAH, SH
Penata Penata
NIP. 19660316 199103 2 005NIP. 19751023 199703 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG KETAHANAN KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOIJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANA MUFARRIKHAH,SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN KELUARGA SEJAHTERA
DAN PUG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PADA BADAN KELUARGA
BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG PP DAN PA KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN
BADAN KB DAN PP KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
KOTA MOJOKERTO
NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si ANA MUFARRIKHAH, SE

PenataPenata Muda Tk. |
NIP. 19660316 199103 2 0O05NIP. 19781102 200112 2002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1. Prosentase Sarana
' Administrasi Perkantoran Dan Prasarana 90 %
Aparatur yang bagus.

KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 20.000.000
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik Rp. 99.500.000
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas / operasional Rp. 114.120.000
4. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 60.000.000
5. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Rp. 37.100.000
6. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 20.000.000
7. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 15.000.000
8. Penyediaan komponen instalasi listrik /
penerangan bangunan kantor Rp. 10.000.000
9. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 252.500.000
10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
Perundang - undangan Rp. 3.000.000
11. Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 3.000.000
12. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 15.000.000
13. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah Rp. 80.000.000
14. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah Rp. 16.000.000

15. Pengadaan mobil jabatan Rp. 310.000.000



16. Pengadaan kendaraan dinas/ operasional Rp. 75.000.000
17. Pengadaan Mebeleur

Rp. 128.720.000
18. Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor Rp. 65.000.000
19. Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor Rp. 65.000.000
20. Pengadaan pakaian khusus hari- hari tertentu Rp. 11.900.000

Rp. 1.400.840.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN

BADAN KB DAN PP KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM KHUSNAH, SH
Pembina Tk.l Penata Tk. I

NIP. 19640130 199203 2 006 NIP. 19680713 199003 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menyediakan jasa administrasi Pengelola | 1. Jumlah tenaga 8 orang
Keuangan administrasi pengelola
Keuangan
KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 74.400.000
Rp. 74.400.000
Mojokerto, 13 Oktober 2015
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN

BADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM
Pembina Tk. |

NIP. 19640130 199203 2 006 NIP.

KEUANGAN

Drs. MOH. FAUZI, MM
Pembina
19611223 198202 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAN

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Kualitas RENSTRA dan | 1. Persentase kegiatan  di 80 %
PROFIL SKPD Renja  yang menjadi °
kegiatan di DPA
2. LKIP SKPD yang sesuai 1 Dokumen
aturan dan tepat waktu.
KEGIATAN :

1. Penyusunan profile daerah

2. Monitoring, Evaluasi dan pengendalian

RENSTRA SKPD

SEKRETARIS

BADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19640130 199203 2 006

ANGGARAN :
Rp. 5.500.000
Rp. 5.000.000
Rp. 10.500.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA SUB BAGIAN

PENYUSUNAN PROGRAM

SUHARTI, S.Sos, MM

Pembina
NIP. 19650620 198803 2 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BIDANG PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menurunnya  Laju  Pertumbuhan | 1.Cakupan Sasaran PUS 75%
Penduduk melalui Program KB. menjadi Peserta KB
Aktif.
2. Cakupan  Peserta KB |30 %
Aktif MKJP
KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Penyediaan pelayanan KB dan alat
kontrasepsi bagi keluarga miskin Rp. 90.000.000
2. Peningkatan perlindungan hak reproduksi
Individu Rp. 15.000.000
3. Pembinaan Keluarga Berencana Rp. 94.167.700
4. Koalisi Kependudukan Rp. 100.000.000
5. Pengadaan Sarana dan Prasarana
Program Keluarga Berencana Rp. 1.023.866.500
6. Pelayanan Pemasangan Kontrasepsi Rp. 29.000.000
7. Pengadaan Alat Kontrasepsi KB Rp. 120.000.000
8. Pelayanan KB Medis Operasi Rp. 100.000.000
Rp. 1.572.034.200

KEPALA BIDANG KB

BADAN KB DAN PP

KOTA MOJOKERTO

DJUNAEDI, SH, MM
Pembina Penata

NIP. 19650616 199203 1 011

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA SUB BIDANG

PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB

RIRIN DWI PURNANINGSIH,ST

NIP. 19840508 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BIDANG ADVOKASI DAN KOMUNIKASI, INFORMASI DAN EDUKASI ( KIE )
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menurunnya  Laju  Pertumbuhan | 1. Prosentase Perkawinan

Penduduk melalui Program KB. Istri dibawah 20 Tahun. | 29 %
KEGIATAN : ANGGARAN :

1. Pelayanan KIE ( Komunikasi Informasi
dan Edukasi )Rp. 40.750.000

2. Advokasi dan KIE tentang Kesehatan
Reproduksi Remaja ( KRR) Rp. 74.237.500

3. Fasilitasi pembentukan Kelompok
Masyarakat peduli KB Rp. 186.400.000

4. Pendirian Pusat Pelayanan Informasi
dan Konseling KRR Rp. 56.585.000

5. Fasilitasi Forum Pelayanan KRR bagi
Kelompok Remaja dan Remaja dan
Kelompok Sebaya diluar Sekolah Rp. 23.967.400

Rp. 381.939.900

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG KB KEPALA SUB BIDANG

BADAN KB DAN PP ADVOKASI DAN KIE
KOTA MOJOKERTO

DJUNAEDI, SH, MM KUS SULIONO, SH
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19650616 199203 1 011 NIP. 19610130 198501 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2015

SUB BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kualitas Penanganan 1. Prosentase Kasus KDRT 90 %
KDRT. yang ditindaklanjuti
KEGIATAN : ANGGARAN :

1. Pelaksanaan Sosialisasi yang terkait dengan

kesetaraan genderemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak

2. Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan

Terpadu Pemberdayaan Perempuan ( P2TP2)

3. Pengembangan Materi dan Pelaksanaan KIE

Tentang Kesetaraan dan Keadilan Gender ( KKG )

4. Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan

Pemberdayaan Perempuan dan Anak

Rp.

429.093.250

Mojokerto, 13 Oktober 2015

BADAN KB DAN PP

KOTA MOJOKERTO

NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si MUNTAMAH

Penata Penata

Rp. 45.100.000

Rp. 23.880.000

Rp 146.073.250

Rp.  214.040.000

KEPALA BIDANG PP DAN PAKEPALA SUB BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

, SH

NIP. 19660316 199103 2 005 NIP. 19751023 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BIDANG KETAHANAN KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya partisipasi perempuan

1. Prosentase Partisipasi
dalam proses pembangunan.

angkatan kerja perempuan 65 %
Anggota kelompok UPPKS
yang punya usaha

KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Kegiatan pembinaan organisasi Perempuan Rp. 75.000.000

2. Kegiatan Bimbingan Managemen Usaha bagi
Perempuan dalam mengelola usaha Rp. 25.000.000

3. Kegiatan pameran hasil karya perempuan di
bidang pembangunan Rp. 20.000.000

3. Pelatihan Tenaga Pendamping Kelompok Bina
Keluarga di Kecamatan Rp. 99.000.000

Rp. 219.000.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG PP DAN PA KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN
BADAN KB DAN PP KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
KOTA MOJOKERTO
NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si ANA MUFARRIKHAH, SE

Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19660316 199103 2 005 NIP. 19781102 200112 2002



Voo s
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang efektif, transparan
danakuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCH. IMRON, S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAS’UD YUNUS
Jabatan : WALIKOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAKPERTAMA berjaniji akan mewujudkan  target kinerjayang seharusnya
sesuailampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akanmelakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukanevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 11 Januari 2016

WALIKOTA MOJOKERTOKEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

MAS’UD YUNUS MOCH. IMRON, S.Sos,MM
Pembina Tk. |
NIP. 19720828 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya partisipasi perempuan 1.Prosentase l?art|5|pa5| 65 %
Angkatan kerja perempuan
dalam proses pembangunan.
anggota kelompok UPPKS
yang punya usaha
2 Meningkatnya Kualitas Penanganan 1. Prosentase Kasus KDRT 90 %
' KDRT. yang ditindaklanjuti
3. Menurunnya Laju Pertumbuhan 1. Prosentase Perkawinan 50 %
Penduduk melalui Program KB Istridibawah Usia 20
Tahun.
2. Cakupan Sasaran PUS 75 %
menjadi Peserta KB
Aktif.
3. Cakupan Peserta KB 30%
AktifMKJP.
PROGRAM : ANGGARAN :

1. Program Keserasian Kebijakan
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan Rp. 300.000.000,-

2. Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan gender dan anak Rp. 310.200.000,-

3. Program Peningkatan peran serta
dan kesetaraan gender dalam
Pembangunan Rp. 528.000.000,-
4. Program Keluarga Berencana Rp. 1.220.270.000,-

5. Progran Kesehatan Reproduksi
Remaja Rp. 338.000.000,-

6. Program Pelayanan Kontrasepsi Rp. 429.500.000,-
7. Program Pembinaan peran serta

Masyarakat dalam pelayanan KB/KR
yang mandiri Rp. 237.556.000,-




8. Program Pengembangan Pusat
Pelayanan Informasi dan Konseling

KRR Rp. 250.000.000,-

9. Program Pengembangan Bahan Informasi
tentang Pengasuhan dan Pembinaan
tumbuh kembang anak Rp. 187.000.000,-

10. Program Penyiapan Tenaga Pendamping
Kelompok Bina KeluargaRp. 188.000.000,-

11. Program Pengembangan Model
Operasional BKB - Posyandu - PADU Rp. 72.000.000,-

JUMLAH = Rp. 4.060.526.000,-

Mojokerto, 11 Januari 2016

WALIKOTA MOIJOKERTO KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

MAS’UD YUNUS MOCH. IMRON, S.Sos, MM
Pembina Tk. |

NIP. 19720828 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKRETARIS
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan
danakuntabel serta berorentasipada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. HARTINI,MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCH. IMRON, S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuailampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengahseperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 11 Januari 2016

KEPALASEKRETARIS
BADAN KBDAN PPBADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTOKOTA MOJOKERTO

MOCH. IMRON, S.Sos,MM Dra. HARTINI, MM
Pembina Tk. IPembina Tk. |
NIP. 19720828 199201 1 001NIP. 19640130 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DJUNAEDI, SH,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCH. IMRON, S.sos,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 11 Januari 2016

KEPALA KEPALA BIDANG
BADAN KB DAN PP KELUARGA BERENCANA
KOTA MOJOKERTO

MOCH. IMRON, S.Sos,MM DJUNAEDI, SH, MM
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19720828 199201 1 001 NIP. 19650616 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCH. IMRON, S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 11 Januari 2016

KEPALAKEPALA BIDANG
BADAN KB DAN PPPEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
KOTA MOJOKERTOPERLINDUNGAN ANAK

MOCH. IMRON, S.Sos,MM NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19720828 199201 1 001NIP. 19660316 199103 2 005
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN



No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menurunnya  Laju  Pertumbuhan | 1. Prosentase Perkawinan 50 %
Penduduk melalui Program KB. Istri dibawah 20 Tahun.
2. Cakupan Sasaran PUS
Menjadi Peserta KB 75 %
Aktif.
3. Cakupan Peserta KB
AktifMKJP. 30%
PROGRAM : ANGGARAN :
1. Program Keluarga Berencana Rp. 1.220.270.000,-
2. Progran Kesehatan Reproduksi
Remaja Rp. 338.000.000,-
3. Program Pelayanan Kontrasepsi Rp. 429.500.000,-
4. Program Pembinaan peran serta
Masyarakat dalam pelayanan KB/KR
yang mandiri Rp. 237.556.000,-
5. Program Pengembangan Pusat
Pelayanan Informasi dan Konseling
KRR Rp. 250.000.000,-

JUMLAH =

KEPALA
BADAN KB DAN PP

Rp. 2.475.326.000,-

KEPALA BIDANG

KOTA MOJOKERTO

MOCH. IMRON, S.Sos,MMDJUNAEDI, SH, MM

Pembina Tk. |

Mojokerto, 11 Januari 2016

KELUARGA BERENCANA

Pembina

NIP. 19720828 199201 1 001 NIP. 19650616 199203 1 011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.Prosentase Partisipasi

1. Meningkatnya partisipasi perempuan c Keri 65 %
dalam proses pembangunan. angkatan kerja perempuan
anggota kelompok UPPKS
yang punya usaha
2 Meningkatnya Kualitas Penanganan 1. Prosentase Kasus KDRT 90 %
' KDRT. yang ditindaklanjuti
PROGRAM : ANGGARAN :

1. Program Keserasian Kebijakan
Peningkatan Kualitas Anak dan
Perempuan Rp. 300.000.000,-

2. Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan gender dan anak Rp. 310.200.000,-

3. Program Peningkatan peran serta
dan kesetaraan gender dalam
Pembangunan Rp. 528.000.000,-

4. Program Pengembangan bahan informasi
tentang pengasuhan dan pembinaan
tumbuh kembang anak Rp. 187.000.000,-

5. Program Penyiapan Tenaga Pendamping
Kelompok Bina Keluarga Rp. 188.000.000,-

6. Program Pengembangan Model Operasional
BKB — Posyandu - PADU Rp. 72.000.000,-

JUMLAH = Rp. 1.585.200.000,-

Mojokerto, 11 Januari 2016

KEPALAKEPALA BIDANG
BADAN KB DAN PP PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
KOTA MOJOKERTOPERLINDUNGAN ANAK

MOCH. IMRON, S.Sos, MMNINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19720828 199201 1 001NIP. 19660316 199103 2 005
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKRETARIS
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan 1. Prosentase Sarana dan
Administrasi Perkantoran Prasarana Aparatur 90 %
yang bagus.
PROGRAM : ANGGARAN :

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp. 819.620.000

2. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Rp. 643.720.000

3. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur Rp. 11.900.000

4. Program Pengembangan Data
Informasi Rp. 5.500.000

5. Program Perencanaan Pembangunan
Daerah Rp. 5.000.000

Rp. 1.485.740.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALASEKRETARIS

BADAN KB DAN PP BADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTOKOTA MOIJOKERTO

GAGUK TRI PRASETYO, ATD,MM Dra. HARTINI, MM
Pembina Tk. | Pembina Tk. |
NIP. 19680206 199301 1 002 NIP. 19640130 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHUSNAH, SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HARTINI, MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM KHUSNAH, SH
Pembina Tk.l Penata Tk. |
NIP. 19640130 199203 2 006 NIP. 19680713 199003 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. MOH. FAUZI, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HARTINI, MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP KEUANGAN
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM Drs. MOH. FAUZI, MM
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19640130 199203 2 006NIP. 19611223 198202 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARTI, S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HARTINI, MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP PENYUSUNAN PROGRAM
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI,MM SUHARTI, S.Sos, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19640130 199203 2 006 NIP. 19650620 198803 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG ADVOKASI DANKOMUNIKASI, INFORMASI DAN EDUKASI ( KIE )
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUS SULIONO, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG ADVOKASI DAN KIE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAEDI, SH, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
PADA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANGKBKEPALA SUB BIDANG
BADAN KB DAN PP ADVOKASI DAN KIE
KOTA MOJOKERTO

DJUNAEDI, SH, MM KUS SULIONO, SH
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19650616 199203 1 011 NIP. 19610130 198501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIRIN DWI PURNANINGSIH, ST
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJUNAEDI, SH,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
PADA BADAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG KB KEPALA SUB BIDANG

BADAN KB DAN PP PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB
KOTA MOJOKERTO
DJUNAEDI, SH, MM RIRIN DWI PURNANINGSIH,ST

Pembina Penata
NIP. 19650616 199203 1 011 NIP. 19840508 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUNTAMAH, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DANANAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PADA BADAN KELUARGA
BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG PP DAN PA KEPALA SUB BIDANG PERLINDUNGAN
BADAN KB DAN PP PEREMPUAN DAN ANAK
KOTA MOJOKERTO

NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si MUNTAMAH, SH
Penata Penata
NIP. 19660316 199103 2 005NIP. 19751023 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUB BIDANG KETAHANAN KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANA MUFARRIKHAH,SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN KELUARGA SEJAHTERA
DAN PUG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PADA BADAN KELUARGA
BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG PP DAN PA KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN
BADAN KB DAN PP KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
KOTA MOJOKERTO
NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si ANA MUFARRIKHAH, SE

PenataPenata Muda Tk.|
NIP. 19660316 199103 2 005NIP. 19781102 200112 2002

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN



No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1. Prosentase Sarana
' Administrasi Perkantoran Dan Prasarana 90 %
Aparatur yang bagus.
KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 20.000.000
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik Rp. 99.500.000
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas / operasional Rp. 114.120.000
4. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 60.000.000
5. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Rp. 37.100.000
6. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 20.000.000
7. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 15.000.000
8. Penyediaan komponen instalasi listrik /
penerangan bangunan kantor Rp. 10.000.000
9. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 252.500.000
10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
Perundang - undangan Rp. 3.000.000
11. Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 3.000.000
12. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 15.000.000
13. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah Rp. 80.000.000
14. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah Rp. 16.000.000
15. Pengadaan mobil jabatan Rp. 310.000.000
16. Pengadaan kendaraan dinas/ operasional Rp. 75.000.000
17. Pengadaan Mebeleur Rp. 128.720.000

18.

Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor

Rp. 65.000.000




19. Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor Rp. 65.000.000
20. Pengadaan pakaian khusus hari- hari tertentu Rp. 11.900.000

Rp. 1.400.840.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM KHUSNAMH, SH
Pembina Tk.l Penata Tk.I
NIP. 19640130 199203 2 006 NIP. 19680713 199003 2 007

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN



No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menyediakan jasa administrasi Pengelola | 1. Jumlah tenaga 8 orang

Keuangan

administrasi pengelola
Keuangan

KEGIATAN :

1. Penyediaan jasa administrasi keuangan

Rp.

74.400.000

SEKRETARIS
BADAN KB DAN PP

KOTA MOJOKERTO

Pembina Tk. |
NIP. 19640130 199203 2 006 NIP.

Dra. HARTINI, MM

ANGGARAN :

Rp. 74.400.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

Drs. MOH. FAUZI, MM
Pembina
19611223 198202 1 005

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAN
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Kualitas RENSTRA dan | 1. Persentase kegiatan di 80 %
PROFIL SKPD Renja  yang menjadi °
kegiatan di DPA
2. LKIP SKPD yang sesuai 1 Dokumen
aturan dan tepat waktu.
KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Penyusunan profile daerah Rp. 5.500.000
2. Monitoring, Evaluasi dan pengendalian
RENSTRA SKPD Rp. 5.000.000
Rp. 10.500.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
BADAN KB DAN PP PENYUSUNAN PROGRAM
KOTA MOJOKERTO

Dra. HARTINI, MM SUHARTI, S.Sos, MM
Pembina Tk. |

Pembina
NIP. 19640130 199203 2 006 NIP. 19650620 198803 2 014

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BIDANG PELAYANAN DAN PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menurunnya  Laju  Pertumbuhan | 1.Cakupan Sasaran PUS 75%
Penduduk melalui Program KB. menjadi Peserta KB

Aktif.

2. Cakupan  Peserta KB |30 %
Aktif MKJP

KEGIATAN :

ANGGARAN :

1. Penyediaan pelayanan KB dan alat
kontrasepsi bagi keluarga miskin

2. Peningkatan perlindungan hak reproduksi

Individu

3. Pembinaan Keluarga Berencana

4. Koalisi Kependudukan

5. Pengadaan Sarana dan Prasarana
Program Keluarga Berencana

6. Pelayanan Pemasangan Kontrasepsi

7. Pengadaan Alat Kontrasepsi KB

8. Pelayanan KB Medis Operasi

KEPALA BIDANG KB
BADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTO

DJUNAEDI, SH, MM
Pembina Penata
NIP. 19650616 199203 1 011

Rp. 90.000.000
Rp. 15.000.000
Rp. 94.167.700
Rp. 100.000.000
Rp. 1.023.866.500
Rp. 29.000.000
Rp. 120.000.000
Rp. 100.000.000

Rp. 1.572.034.200

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA SUB BIDANG
PELAYANAN DAN PEMBINAAN KB

RIRIN DWI PURNANINGSIH,ST

NIP. 19840508 200801 2 006

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BIDANG ADVOKASI DAN KOMUNIKASI, INFORMASI DAN EDUKASI ( KIE)
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menurunnya  Laju  Pertumbuhan | 1. prosentase Perkawinan

Penduduk melalui Program KB. 50 %

Istri dibawah 20 Tahun.

KEGIATAN : ANGGARAN :

1. Pelayanan KIE ( Komunikasi Informasi
dan Edukasi )Rp. 40.750.000

2. Advokasi dan KIE tentang Kesehatan
Reproduksi Remaja ( KRR)

3. Fasilitasi pembentukan Kelompok
Masyarakat peduli KB

4. Pendirian Pusat Pelayanan Informasi
dan Konseling KRR

5. Fasilitasi Forum Pelayanan KRR bagi
Kelompok Remaja dan Remaja dan
Kelompok Sebaya diluar Sekolah

Rp. 381.939.900

KEPALA BIDANG KB
BADAN KB DAN PP
KOTA MOJOKERTO

DJUNAEDI, SH, MM
Pembina Penata Tk. |

Rp. 74.237.500
Rp. 186.400.000
Rp. 56.585.000
Rp. 23.967.400

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA SUB BIDANG
ADVOKASI DAN KIE

KUS SULIONO, SH

NIP. 19650616 199203 1 011 NIP. 19610130 198501 1 002

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kualitas Penanganan 1. Prosentase Kasus KDRT 90 %
KDRT. yang ditindaklanjuti
KEGIATAN : ANGGARAN :

1. Pelaksanaan Sosialisasi yang terkait dengan
kesetaraan genderemberdayaan perempuan Rp. 45.100.000
dan perlindungan anak

2. Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan Perempuan ( P2TP2) Rp. 23.880.000

3. Pengembangan Materi dan Pelaksanaan KIE
Tentang Kesetaraan dan Keadilan Gender ( KKG ) Rp 146.073.250

4. Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan
Pemberdayaan Perempuan dan Anak Rp. 214.040.000

Rp.  429.093.250

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG PP DAN PAKEPALA SUB BIDANG PERLINDUNGAN

BADAN KB DAN PP PEREMPUAN DAN ANAK
KOTA MOJOKERTO
NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si MUNTAMAH, SH

Penata Penata
NIP. 19660316 199103 2 005 NIP. 19751023 199703 2 004

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2015
SUB BIDANG KETAHANAN KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
BADAN KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN




No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya partisipasi perempuan | 1. prosentase Partisipasi

dalam proses pembangunan. angkatan kerja perempuan 65 %

Anggota kelompok UPPKS
yang punya usaha

KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Kegiatan pembinaan organisasi Perempuan Rp. 75.000.000

2. Kegiatan Bimbingan Managemen Usaha bagi
Perempuan dalam mengelola usaha Rp. 25.000.000

3. Kegiatan pameran hasil karya perempuan di
bidang pembangunan Rp. 20.000.000

3. Pelatihan Tenaga Pendamping Kelompok Bina
Keluarga di Kecamatan Rp. 99.000.000

Rp. 219.000.000

Mojokerto, 13 Oktober 2015

KEPALA BIDANG PP DAN PA KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN
BADAN KB DAN PP KELUARGA SEJAHTERA DAN PUG
KOTA MOJOKERTO
NINIS TRIASWATI, S.Kep, M.Si ANA MUFARRIKHAH, SE

Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19660316 199103 2 005 NIP. 19781102 200112 2002



